ACTA PARITARIA DOCENTE

En la Ciudad Autc’morha de Buenos Aires, a los trece (13) dias del mes de junio de 2022, se
reinen en sede del Ministerio de Educacién de la Nacion, en representacién de los gremios
docentes: Carlos De FEO y Octavio MILONI por la FEDERACION NACIONAL DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS (CONADU); Daniel RICCI y Mario A. SEQUEIRA, POR la
FEDERACION DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES (FEDUN); Norberto HEYACA por
la ASOCIACION GREMIAL DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL (FAGDUT); Francisca STAITI, Oscar VALLEJOS, Antonio ROSSELLO y Sergio
ZANINELLI por la FEDERACION NACIONAL DE DOCENTES, INVESTIGADORES Y
CREADORES UNIVERSITARIOS (CONADUH); Marcelo CRETA por la CONFEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CTERA);
Norberto CABANAS y Julio Alberto CONDORI, por la UNION DOCENTES ARGENTINOS
(UDA). Se encuentran ademas presentes, el Ministro de Educacién de la Nacién, Lic. Jaime
PERCZYK, el Secretario de Politicas Universitarias Lic. Oscar ALPA, el Subsecretario de
Politicas Universitarias Mg. Daniel LOPEZ, por el Ministerio de Trabajo de la Nacion el Dr.
Alejandro  FERRARI 'y, en representacion del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL, los miembros paritarios Dr, Enrique MAMMARELLA, Cr. Victor MORINIGO y
Abog. Dario KUSISNKY.

Abierto el acto, continuidad de anteriores encuentros mantenidos y luego de un
intercambio de opiniones las partes, de conformidad con lo dispuesto en las clausulas
DECIMA y DECIMO PRIMERA del Acta Paritaria de fecha 15 de marzo de 2022,
ACUERDAN:

1: PARITARIA 2022:. A los efectos de actualizar la paritaria 2022 se acuerda
adelantar el VEINTIOCHO POR CIENTO (28%) acordado para los meses de junio,
agosto y septiembre de 2022, segun el acta del 15 de marzo de 2022, conforme la

siguiente distribucién;

a) Un DIECISEIS POR CIENTO (16%) en el mes de JUNIO de 2022;
b) Un DOCE POR CIENTO (12%) en el mes de JULIO de 2022..

2: APORTE SOLIDARIO. Las partes resuelven la fijacién de un aporte solidario.

equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del incremento de la masa salarial negociada

en el articulo primero de la presente acta que sera distribuido proporcionalmente




entre las federaciones que manifiesten su conformidad y acuerdo con la

presente acta.

3: REVISION. Las partes manifiestan ‘ que resulta de fundamental importancia,
recuperar el valor del salario de los trabajadores docentes frente a la inflacién. A tal

fin se establece la revision del presente acuerdo en el mes de agosto de 2022.

4: SEGUIMIENTO Y RECUPERACION. Con el mismo objetivo que en;la clausula
anterior de la recuperacion progresiva del salario, las partes acuerdan coﬁfbrmar una
comisién de seguimiento de la evolucidn del salario y el impacto de la inflacién en el
mismo. Este monitoreo ayudara a fortalecer el proceso de recuperacion del sglario

docente que se viene desarrollando desde el afio 2020.

Sin mas temas para tratar, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes

y manifestando el acuerdo pleno con la totalidad de los puntos de la presente aac:’ca,gqw
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Las Federaciones manifiestan su preocupacion para modificar el lapso de SEIS (6)’; »

meses a TRES (3) meses para el calculo de los ajustes de las jubilaciones doce
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